REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO CALABRIA

Ufficio Sanitario - Infermeria

CAPITOLATO TECNICO PER L'AFFIDAMENTO DELLINCARICO DI "DIRIGENTE
DELL'UFFICIO SANITARIO" IN SOSTITUZIONE DEL CAPO UFFICIO SANITARIO PER |
MILITARI DIPENDENTI DAL COMANDO REGIONALE CALABRIA E REPARTI
DIPENDENTI.

Articolo 1: Oggetto.

Affidamento del servizio di “Dirigente dell'Ufficio Sanitario”, a favore dei militari del Corpo
presso l'Infermeria del Comando Regionale Calabria, in sostituzione del Capo Ufficio
Sanitario per il periodo compreso tra il 01/01/2022 e il 31/12/2022. |l servizio viene affidato
ad un professionista che deve essere regolarmente iscritto all'Ordine dei Medici e Chirurghi.

Articolo 2: Luogo di esecuzione delle prestazioni.
L'Affidatario del servizio deve svolgere la propria prestazione professionale presso
I'Infermeria del Comando Regionale Calabria, sita Catanzaro Corso Mazzini n.206.

Articolo 3: Modalita di esecuzione e di organizzazione del servizio.

Il professionista sara attivato dall'Ente mediante comunicazione formale all'indirizzo PEC
con un preavviso minimo di n. 24 ore, ovvero mediante contatto telefonico da parte del Capo
Ufficio Sanitario.

It professionista, assicurera lo svolgimento del servizio di massima, per n. 6 ore giornaliere
dalle ore 07.30 alle 13.30 e dovra espletare le seguenti attivita:

a, effettuazione visite mediche nei confronti dei militari del Corpo con relativa assegnazione
di temporanea non idoneita, definizione di idoneita al servizio militare incondizionato efo
invii in Commissione Medica Ospedaliera;

. effettuazione visite per rilascio e/o rinnovo patenti militari;
somministrazione di trattamenti diagnostico-terapeutici di base a militari bisognevoli;
. revisione certificati medici inseriti nel portale SanilWeb;
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. validazione e ftrasmissione vicende sanitarie per accertamenti medico-legali di
dipendenza da causa di servizio;

organizzazione visite domiciliari per militari C.d. intrasportabili previa autorizzazione delta
C.M.O. di Messina,

g. redazione pareri tecnici sanitari relativi a istanze di conferimento efo trasferimento,
dequalificazione militari ecc.:

=h




h.

verifica dipendenza da causa di servizio di patologie oggetto di un provvedimento di
aspettativa;

effettuazione visite mediche per il passaggio di militari in servizio permanente effettivo;

valutazione medico-legale delle certificazioni sanitarie finalizzate all'acquisizione efo al
rinnove delle qualifiche efo specializzazioni vigenti nell'ordinamento del Corpo;

- segnalazione esigenze di acquisto per le attivita dell'infermeria ed elaborazione dei

relativi capitolati tecnici;

prese in carico e rilascio attestazioni per forniture beni e servizi di pertinenza
dell'infermeria;

.coordinamento ed assunzione contatti con strutture convenzionate per visite

specialistiche per idoneita a rilascio e/o rinnovo qualifiche operative;

. coordinamento visite di idoneita alla mansione, a cura del Medico Competente, ai sensi

del D.Igs. 81/2008;

. organizzazione visite specialistiche a beneficio del personale;

p. coordinamento di eventuali iniziative di protezione sociale in collaborazione con enti

esterni;

redazione considerazioni, con cadenza semestrale, circa I'andamento dello Sportelio
d'Ascolto Psicologico;

realizzazione scarto d'archivio sanitario in relazione a militari deceduti o dichiarati
permanentemente non idonei al servizio militare incondizionato;

valutazione cartelle sanitarie per richieste abilitazione a N.O.S;

t. attivita di collaborazione con il Referente Sanitario Unico (RSU) del Poliambulatorio.

Articolo 4: requisiti obbligatori e preferenziali per la selezione del professionista.

Il professionista individuato dovra essere obbligatoriamente in possesso dei seguenti
requisiti:

a)
b)
c)

d)
e)
f}

g)

essere iscritto all'Albo professionale;
non essere in quiescenza in base all'art. 6 del DL 24/06/2014 nr. 90;

non avere in corso o avere avuto contestazioni, procedimenti, pendenze efo carichi
penali, anche sospesi oppure avere ricorsi amministrativi, tributari e/o contabili contro
questa Amministrazione efo contro altre amministrazioni pubbliche;

essere in regola con gli adempimenti fiscali, previdenziali, assistenziali e contributivi
previsti dalle vigenti normative generali e specifiche del settore medico;

attenersi scrupolosamente ai requisiti di riserbo, riservatezza ed onorabilita connessi
con il particolare incarico;

non svolgere - in senso assoluto - attivita che possano essere incompatibili con quelle
previste dal servizio da affidare;

non essere in conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53 del D.Ilgs. n. 165/2001, come
modificato dalla legge n. 190/2012;




Ai fini della selezione, saranno inoltre considerati a titolo preferenziale i sequenti elementi:
- possesso di specializzazione in Medicina Legale, Medicina del Lavoro o lgiene e Medicina
Preventiva;

- esperienza di collaborazione in qualita di Sostituto Dirigente Sanitario presso il Corpo e/o
altre Amministrazioni dello stato.

Articolo 5: Durata e valore dell'appalto.
L'incarico decarrera dalla stipula del contratio con scadenza prevista per il 31/12/2022.

Per l'appalto, al lordo della ritenuta d'acconto e in esenzione di I.V.A., & stimato un importo
complessivo di €

Articolo 6: Divieto di cessione del servizio o subappalto e di cessione del credito.

Per la particolare tipologia del servizio, resta espressamente convenuto che I'Affidatario non
potra, nel corso dell'esecuzione del contratto, cedere ovvero affidare a terzi - in tutto o in
parte, tramite subappalto o cottimo - il servizio assunto, a pena di nullita del contratto stesso.
E!vietata altresi la cessione totale o parziale del credito derivante dal presente affidamento.

Articolo 7: Penalita. )
Per eventuali inosservanze dell'orario, carenze, mancanze o inadempienze nella
esecuzione della prestazione professionale si applicheranno le disposizioni del Codice degli
appalti.
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Articolo 8: Polizza assicurativa per danni da responsabilita.
L'affidatario, all'assunzione delliincarico, dovra esibire polizza assicurativa, a copertura di
danno scaturente dall'esercizio della professione.

Articolo 9: Trattamento dei dati personali.

Ai sensi della normativa vigente in materia, Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs.- 196/03
“CODIGE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” come modificato dal DL N101/2018.
si rappresenta che i dati personali saranno impiegati nell'ambito della procedura di gara e
negli adempimenti correlati, con inclusione anche dei dati di natura giudiziaria: In ogni caso,
la gestione dei dati sara orientata secondo principi di liceita, correttezza, trasparenza e
rispetto della riservatezza.

Il titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Reparto TL.A. Calabria. Il responsabile del
trattamento dei predetti dati & il Comandante del Reparto TL.A. Calabria.




