Relazione annuale ai sensi dell’art. 1 comma 14 della Legge 190/2012 del R.P.C.

A seguito dell'entrata in vigore della Legge n. 190/2012 recante “disposizioni per |a prevenzionie ¢ la repressione deila
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” il Consiglio Direttivo del'Ordine del Medici Chirurghi e degli
Odpntoiatri di Catanzaro, ha individuato , ai sénsi dell'art. 1 omma 7 if Dott, Francesco Esposito il responsabiie della
Prevenzione defla Corruzione attribuendogliil compito di predisporre it Piano triennale delia Corruzione.

1 Consiglio Direttivo su: proposta del Responsabile delfAnticorruzione, ha preadottato Il Plano triennale di Prevenzione
della-Corruzione 2022/2024 in attuazione della disposizione di cui all’art. 1 comma 8 della Legge 19072012 n. 1381 del

9.11.2013

Il Piano Triennale di Prevenzione della Cofruzione 2022/2024, sttualmente in vigore contiene gli elementi minimi’
individuati nel Plano Nazionale e rappresenta lo strumento attraverso it quale il medesimo Ordine sistematizza edescrive:
uri “processo” finalizzato a formulare una strategia di prevenzione fenomeno, Inessa sl delinea un programma.di attivita
derivante da una prima fase di analisi che consiste nell'esaminare I'organizzazione, le sue regole e g sue prassi di
funzionamento in tertnini di “possibile esposiziong” al fenomena corruttivo.

| contenuti del Piano riguardano Vindividuazione delle aree dirischio che debbono essere presidiate pih di altre mediante
Firplementazione di misure di preverzione . Rispetto a tali aree, i Piana identifica fe foro-caratieristiche , le azioni egli
strumenti pey prevenire i rischig, stabilendo le priorith di trattazione e, inoltre , deve contenere tutte le- misure
obbligatorie per trattare il rischio  le misure ulteriori necessarie o utili

Misura fondamentale:per le-attivitd di prevenzione della corruzione & fa trasparenza amministrativa,

per I'attuazione della strategia ordinistica di prevenzione della corruzione & necessario definire una serie di misure e

‘strumenti di controlle ed autocontrolio dell’Ente-pubblico non-economico.

Tall strurnenti @ misure dovranno essere veriﬁcaternei'te_mpa ed essere progressivamente migliorate, integrate, ed anche
sostituite, secondo un processo coniinuo, di'massimo coinvolgimento sia dei Consiglieri dello stesso Ente pubhblico no
Economico che ditutti gli iscritti-e portatori di interesse esterni allo stesso Ordine. A'tal fine il Piand viene-aggiornato
cori cadenza triennale per adaguario-alle vigenti disposiziornii di-Legge:

il percorso per Vapplicazione del Piano Trienriale della Prevenzione vede quiindi, la pubblicazione degli oblettivi che
FOrdine si-® posto con il suddetto Piano, per garantire unattuazione certa; tedmpestiva e visibile,

Si pensa che, in tal modo, Fattuazitne possa essere maggiotmenie efficace e coerente con il pids g‘ene‘raieobietﬁvo che

FOrdinesi & dato.di raggiungere nell'arco triennale 'Ordine per gli Iscritti e gli Utenti n genere.

La cohstiltaziohe sul-Plano Triennalé:include anche guelia sul Piano della Trasparenza, che costituisce sezione del primo
in agglornamento sia per le intervenute disposizioni legisfative del d.gs 33/2013, sia;per la necessaria messa in coerenza
con Il prevalente Piano Anticorruziong. A -mio avviso & necessario predisporre anche uh regolamentd sui conflittt
dinteresse da sottoporre al Consiglio.

Maggiore attenzione saré riservata anche al codice di comportamento dei dipendenti pubblici cui al DBR. 16 Aprile
2013 n. 62 che definisce | doveri minimi di diligenza, lealtd ed imparzialits-e buona condotta che | Dipendenti deli'Ente
Pubblico non Economico, sono tenuti ad osservare nello svolgimento del propri compiti e che costituird un‘apposita
sazione del Piaho.

Proprio per mettere in esecuzione 1l Piano triennale di Prevenzione della Cortuzione P'Ordine promuovers incontri pef
far conoscere il lavoro espletato dalfOrding, per la realizzazione di un'amministraZione aperta agli Iscritth st
peganizzeranno altrest incontr! non solo con gh {scritt ma anchecen' d‘i_pendenﬁ per-pubblicizzare gli obiettivi del Piano
al fine di rendere pill trasparente I'attivith ordinistica ed efficiente il lavoro dei dipendenti.

Con Osservanza Dr. Francksco Esposito




